COMUNE DI CHERASCO - All. 2) CATALOGO DEI PROCESSI E DEI SETTORI ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONE AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

MISURE DA
ATTUARE TEMPI E
MISURE ESISTENTI (PROCEDURE/AZI RISORSE INDICATORI
ONI)
Servizio Segreteria,
- A assistenza, cultura,
1) Convenzioni con associazioni ) . .
. . istruzione - Dott. ssa Nasi
2) Regolamento polizia mortuaria Chiara
A . |3) Regolamento commercio su I L .
. . . - . .. |Violazione delle norme o regolamenti . Servizio Finanziario e Tributi:
Concessione di beni/ spazi di proprieta N - . . . |aree pubbliche . N L
che regolano l'assegnazione (in termini - sig.ra Taricco Cristina
comunale S S . 4) Regolamento com.le utilizzo . N L
di priorita e di tariffa applicata) ; . Servizio commercio polizia
locali comunali amministrativa: si
5) Tariffe presenti nella delibera . va: sig.
s Raimondo Vittorio
della fiscalita locale . X A
CONCESSIONI A Servizio lavori pubblici: Sig.
1 TITOLO ONEROSO, 6 Borra Giovanni
GESTIONE DEL
PATRIMONIO
Violazione delle norme in materia di
8:{: riPUbeChe’ alterata valutazione dei 1) Codice di comportamento Servizio lavori pubblici: Sig.
. . . - . A 2) Piano delle alienazioni e Borra Giovanni
Alienazione beni immobili e/o rappresentazione dei fatti : N o - X
A . " valorizzazioni dei beni immobili Segretario comunale:
concernenti i beni oggetto di " A
. : comunali Dott.ssa Nasi Chiara
valutazione economica,
al fine di favorire determinati soggetti
Discrezionalita nella valutazione dei
. I . progetti e delle iniziative presentate da [1) Regolamento dei contributi
Erogazione contributi economici ad . . .
b o Enti ed Associazioni con conseguente [2) Codice di comportamento TUTTI
enti ed associazioni o N N . ]
rischio di arbitrarieta nell'erogazione dei|3) Attuazione della trasparenza
contributi
SOVVENZIONI, - 5
2 CONTRIBUTI E 6 1) Discrezionalita nella valutazione dei Ser‘vmo Segreteria,
SUSSIDI R N assistenza, cultura,
progetti e delle iniziative e conseguente . . .
. L o istruzione - Dott. ssa Nasi
Erogazione contributi a istituzioni rischio Chiara
scolastiche per sostegno dell'offerta di arbitrarieta nell'erogazione dei 1) Convenzione con istituzione R . —
. L . . ) Servizio Finanziario e Tributi:
formativa, per servizi complementari, |contributi scolastica ) . L
y . sig.ra Taricco Cristina
per rimborso spese previste per legge . . -
- Servizio commercio polizia
2) Omissione del controllo sulle -~ X y
rendicontazioni prodotte amministrativa: sig.
P Raimondo Vittorio
Erogazione di emolumenti non dovuti o |1) Determina di liquidazione del
Liquidazione compensi trattamento di importo superiore al dovuto, allo Segretario comunale Servizio Finanziario e tributi:
GESTIONE DEL accessorio ed elaborazione stipendi scopo di Responsabile Servizio Personale sig.ra Taricco Cristina
RAPPORTO DI favorire un dipendente 2) Codice di comportamento
LAVORO CON
3 VANTAGGIO 413
ECONOMICO 1) Pressioni finalizzate alla agevolazioni
DIRETTO ) di carattere economico o_glundlco_ per Segretario Comunale
Contrattazione decentrata agevolare categorie di dipendenti A
. - . Dott.ssa Nasi Chiara
2) Conferimento di indennita "ad
personam" non dovute




CONFERIMENTO
INCARICHI A
PROFESSIONISTI
ESTERNI

Conferimento incarichi di
collaborazione

1) Accordi collusivi per favorire soggetti
determinati

2) Previsione di requisiti di
partecipazione personalizzati,
omissione, totale o parziale,

della prevista pubblicita, al fine di
favorire un candidato

Codice di comportameto

Rotazione, ove
possibile

A partire dal 2017

TUTTI




